2017年度计算机学院工会工作总结
一、健全组织机制 优化制度管理
学院工会、教代会负责人参加党政联席会议、院务会，参与研究决定涉及教职工权益等重大问题和重要规章制度的制定，院领导积极参与、以身作则极大地提升了教职工的参会热情。
在双一流建设背景下，学院进一步修订了《北京理工大学计算机学院教职工代表大会章程》，从制度层面明确了教代会的权责义务，保障了教职工大的权益，为教工提供了上达建议的有效途径。
二、强化民主建设 维护职工权益
在院工会主席团及代表的带领下，学院继续加强民主建设，进一步明确分工，依法维护教职工权益，主席团及代表定期深入寻访各二级组织机构，及时了解并反馈教职工诉求；在各类规章制度及相关政策改革推进过程中征求教职工建议，代表教职工及时反馈相关意见和建议，履行好教职工代表的权利及义务。
三、开展丰富活动 满足职工精神文化需求
院工会按季度为教工会员们举办集体生日会，定期组织探望退休老教师，慰问生病住院职工，营造了计算机学院大家庭的和谐氛围。
院工会为丰富教职工课余文化生活、强化职工队伍身体素质，组织了丰富多彩的文体竞技活动。上半年院工会组织了太极拳训练班，并聘请学校优秀的太极拳老师为学员授课，带动了教职工学习太极拳的风潮，训练班成员代表学院参加了校工会组织的太极拳比赛并获得优异成绩；院工会为院羽毛球协会、乒乓球协会的日常活动提供场地活动经费，预定活动场地，并组织选手参加学校羽毛球赛、乒乓球赛，取得较好成绩；11月院工会组织了西山森林公园秋季爬山比赛，活动还得到了广大职工家属的积极响应，借此次秋爬比赛活动院工会进一步推广了 “121健步走”APP的下载及使用。
四、凝聚全院力量 建设一流队伍
[bookmark: _GoBack]提高人才培养质量是双一流建设任务中的重中之重，院工会积极配合学生工作处推动学院“师生共计”系列活动开展，通过联系班级、听课、座谈、午餐会、走访宿舍、谈心谈话等方式，了解学生的学习、生活、思想等各方面的困惑，自觉为广大学生做好事、办实事、解难事，助力学生成长成才；青年教工队伍是学院的未来，关心青年教工工作生活中所遇到的困难和问题是院工会的一项重要工作，学院组织系列亲子活动及育儿讲座、青年教师交流报告会、海外青年学者论坛、西柏坡学习教育、周末音乐会等文化活动会10余次，助力青年教师快速成长承担教学科研重任。
在学院党委的指导下，在学院行政领导的支持下，学院工会坚持“党、政、工共建一个家”的指导思想，围绕双一流建设中心工作，积极开展工会活动，营造和谐氛围，努力办好我们的“教职工之家”。
