2017年度秦皇岛分校工会工作总结
    在2017年度中，分校工会虽然刚建立不到一年，但在上级工会的正确指导下，在学校党支部、行政的直接领导下，在分校各部门及全体会员的大力支持下，分校工会不断加强自身管理体系的建设，积极配合学校，围绕学校工作中心，认真履行工会的基本职责，推进学校民主管理和民主监督，关心教职工的工作与生活，团结和动员分校教职工为学校的发展做出贡献。现将本年工会工作总结如下：
一、规范工会工作，加强工会自身建设
    半年多以来，分校工会加强工会组织的日常管理，推进工会工作的制度化、规范化。认真学习工会业务知识，忠于职守，勤奋工作，顾全大局，坚持原则，管好、用好工会经费，自觉接受职工的批评和监督。
二、推进民主管理，推行校务公开
推进民主管理是工会工作的重中之重。分校工会积极组织教职工参与学校民主决策、民主管理和民主监督，学校发展中的大事，都广泛征求教职工的意见和建议。在干部选拔任用、发展党员、评优评先、考核培训、教职工福利、学生评奖等方面实行校务公开。
三、关心教职工生活，为教职工办实事、办好事
    分校工会始终把送温暖工作作为工会的常规性工作来抓，对有特殊困难的教职工主动慰问，对生病住院的教职工及家属进行关心。坚持为教职工办实事、做好事、送温暖，促进了教师和学校之间理解、和谐与信任。老师们也深深地体会到了学校领导的关心、关怀和学校这个大家庭的温暖。
四、开展丰富多彩的文体活动，活跃教职工文化生活
    为了展现学校教职工积极向上的精神面貌，营造和谐校园文化，提高教职工的身体素质，分校工会组织开展了丰富多彩、形式多样的文体活动。教职工积极性高，参与面广。通过比赛，既锻炼了教职工身体、陶冶了情操，又促进了教师之间的相互了解、相互交流，相互合作和相互支持，增进了友谊，增强了感情，凝聚了人心。2017年5月13日，工会组织职工九门口登长城比赛，缓解教师平日工作的紧张，增进教师之间的友谊，丰富教师业余生活。2017年11月4日，为了更好地实现全民健身的目标，按照上级的要求组织“2017年大众登山活动”。
[bookmark: _GoBack]五、做好群众性思想政治工作，提高教职工整体素质
    工会是党领导下的教职工群众组织，是党联系群众的纽带和桥梁。工会工作始终围绕学校的中心工作，积极配合党支部，充分发挥自身优势和特点，采取多种形式，开展群众性的自我教育活动，把做好教职工思想政治工作摆在重要位置。配合党支部认真组织各类政治业务学习，对推进学校民主管理、提高教育教学质量起到了积极作用。
总之，在过去的一学年里，在学校党支部、行政的正确领导下，在全体会员的共同努力下，工会在改善教职工福利待遇，维护教职工合法权益，推进学校民主管理，推行校务公开，促进学校改革和发展中做了一些工作。但我们还深深认识到我们的工作还存在许多差距与不足，如:教职工文体活动的设施还较少，创建浓厚的校园文化生活力度还不够大，推进学校民主管理，推行校务公开还有些流于形式等等，这些都需要在今后的工作中不断完善，不断改进。
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