2017年度北京学院工会工作总结
在学校工会、学院直属党支部的领导和支持下，北京学院工会小组认真贯彻学校工会相关文件精神，紧紧围绕学院的人才培养中心工作，维护教职工合法权益，关注教职工身心健康，形成团结一心，协同共进的学院文化氛围，极大的促进了学院事业的发展。
一、加强工会建设，发挥工会重要作用、维护职工权益。
北京学院由学院领导兼任工会小组长，在学院制定发展规划、改革方案、规章制度等重大事项，涉及教职工切身利益的问题上都通过学院全体会议决定,充分发挥工会和教职工的监督职能，调动和发挥了全体教职工的积极性。认真贯彻落实校教代会和工会相关工作要求、制度和文件，依照工会章程依法依规维护好教职工的合法权益。例如：学院年度工作计划和总结、学院人员招聘及面试、资金使用办法及情况等。
二、积极举办各类活动，丰富教职工业余生活
[bookmark: _GoBack]按照学校工会的要求，在力所能及的范围内提供场地和资金保障教职工快乐工作，及时将学校的有关通知发给所有教职工，不定期组织各种业余文体活动，加强职工之间的沟通交流，丰富大家业余生活。例如：学院在有限的场地中专门设置了水吧、书吧，购置了部分健身器材，组织大家锻炼，统一安装“健步走121”软件等。
三、存在的不足
    北京学院工会小组成立时间短，各项工作与学校的要求还有一定距离，我们有决心在今后的工作中，通过大家的共同努力，把北京学院工会小组建设成为人人喜欢的职工之家。
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