
发挥职能，凝聚力量，促学院和谐发展 

——2015 年度生命学院工会工作总结 

生命学院现有工会会员 84 人，其中，事业编制 80 人，

非事业编制 4 人，建有 6 个工会小组，其中，具有博士学位

者超过 85%，具有长期国外学习、工作经历的超过 70%。2015

年，学院工会在校工会的领导下，在学院党委的领导和行政

的支持下，在广大会员的热情参与下，在围绕全心全意依靠

广大教职工办学、突出工会的维护职能、充分发挥工会的民

主参与、民主监督和社会调节作用等方面做了大量的工作，

取得了良好的成绩。 

一、特色鲜明，聚焦中心工作抓好工会工作 

教学、科研、学科建设是学院工作的中心，作为党委领

导下的群众组织，围绕学校、学院工作中心，注重教职工素

质教育，组织教师开展综合改革、教学、科研交流等相关活

动是义不容辞的责任和义务。 

在学校工作会召开期间，集中学习学校年中工作会校长

报告，召开专门座谈会，会中大家为学校取得的成绩而振奋，

并表示一定会做好本职工作，为学院、学校多做贡献。近 30

名教师参加会议。为深入贯彻学校工作会议精神，结合学校

综合改革以及“十三五”规划的制定，2015 年 3 月组织召开专

门会议，围绕本科专业的人才培养模式、课程建设、教学改



革以及“十三五”规划等内容进行了为期 1 天的研讨，40 多位

老师参加会议。 

学院工会定期开展交流研讨活动。近年来我院教师队伍

增长得很快，且呈现出年纪轻、学历高、素质好等特点。为

了使这些来自不同学校、不同专业、有着不同研究背景的青

年教师更快地成长，工会牵头定期组织教师学术午茶活动。

通过中老年教师与青年教师、青年教师与青年教师之间开展

学术交流与沟通，活跃学术气氛、提高教学科研水平。每场

活动都有 20-30 人自发参加，至今已举办了 5 期。许多青年

老师从中收获很大，纷纷建议，这样的活动应该经常开展，

既可以从同龄教师那里得到启示，还能从老教师那里得到指

导。 

二、做好党联系群众的桥梁和纽带 

学院党委高度重视工会工作，始终坚持党政工共建职工

之家，全心全意依靠教职工办学，工会与党委在思想上同心，

方向上同向，工作上同步，以信念凝聚人，情感凝聚人，把

全院教职工紧密团结起来，创造凝心聚力，团结奋进的氛围。 

1、党政工共建教工之家 

学院的工会工作一直是在院党委的正确领导和行政的

有力支持下进行的。在党政联席会中，研究涉及教职工权益

等重大问题，将工会工作作为一项重要工作在年初进行部



署、在年终进行总结。在学院党代会报告中，工会工作与学

院党建五大工程共同形成学院党建思政工作重要载体，保证

学院中心工作的顺利开展。学院每年都要将工会、教代会工

作作为学院建设和发展的重大议题在院务会、党委会上进行

讨论。对于校工会、教代会布置的工作，学院党委书记不仅

仅是关注和过问，还经常事必躬亲，对上报的计划、总结、

先进事迹材料等进行修改。与此同时，学院为工会工作提供

资金和场地支持，在学院办学资源紧张的情况下，开辟专门

活动地点建设职工之家，职工之家藏书数百本，也摆放了小

型的健身器材，让教职工教学科研之余有阅读、交流、锻炼

的场所。同时学院在学校体育馆为教师预定了羽毛球场地，

每周二下午五点到七点教职工都可以去开展体育锻炼。 

2、完善制度推进民主建设 

学院探索形成了一套完善的工作制度和工作流程，保障

教职工参政议政，尤其是涉及教职工切身利益的重大事项。

2015 年 1 月，召开全体教职工大会选举学校教职工代表大会

代表，保证教职工参政议政。2015 年 4 月，召开党员大会期

间，邓玉林院长向全体教职工党员汇报学院综合改革方案，

保证教职工的知情权、参与权。在每年年底公开工会经费使

用情况，欢迎广大教职工监督。及时公开办公室人员工作职

责和分工，方便教职工办事。 

三、依法表达和维护教职工权益 



1、关爱特困和大病教职工。工会是职工之家，其基本

任务之一就是维护教职工的合法权益，为教职工排忧解难。

想群众之所想，急群众之所急。对于生病住院和家里出现特

殊困难的职工，无论是在职的，还是离退休的，工会成员都

与学院其他领导及时到医院或家里探望，在力所能及的范围

内给他们物质方面的帮助，带去大家的关心和问候，增强他

们与病魔和困难做斗争的勇气，使职工本人和家属感受到工

会组织的关怀。如，为我院患乳腺癌职工组织献爱心活动，

在患病和病危期间学院领导班子多次看望，并组织捐款；为

青年教师解决孩子入学问题等。 

2、关注人才。学院工会注重高层次人才的发展建设。

在 2015 年，学院刚刚引进了“青年千人”霍毅欣，霍老师

刚刚来到学校，学院工会就及时关心其实验室和办公资源问

题，党委书记亲自深入实验室走访，从点滴之处解决教师困

难。 

3、开展多种形式送温暖。学院机关办公室组织互助会，

对父母过世或配偶过世的老师都给予关心照顾，并给予一定

的慰问金。 “三八妇女节”、“六一儿童节”，工会都组织给

相关人员购买纪念品。遇有女教师生产时，院工会对生育期

间的女教师给予关怀，看望并给予慰问金。这些传统的学院

关爱、关怀活动，深受广大教职员工的欢迎。 

四、加强教职工队伍建设 



在学院党委的领导和行政的支持下，在广大会员的热情

参与下，各位委员各司其职，将分管的工作搞得有声有色。

每逢重大的节日纪念日，都会开展多种形式的文体娱乐、思

想教育等活动，增强教师凝聚力，形成团结协作、乐观向上

的学院氛围，展现健康、快乐、团结、发展的学院文化。 

每年定期组织教职工春季运动会，展现教职工的生机与

活力，增强集体的凝聚力、战斗力。2015 年 6 月，全院师生

员工都参加了运动会，老师们在运动会上赛出了水平，赛出

了友谊。2015 年 7 月，在纪念中国共产党成立九十三周年之

际，学院工会小组开展富有活力的活动。工会成员高海军、

李玉娟、刘芳等工会小组分别参观了人民英雄纪念碑，机关

工会则参观了抗日战争纪念馆。2015 年 9 月，为纪念抗战胜

利 70 周年，弘扬爱国主义精神，组织全院师生观看了革命

历史题材影片《百团大战》，重温抗战历史，追忆峥嵘岁月。

建立工会兴趣小组，组建学院教职工篮球队。书记、院长、

工会主席带头参加，经过顽强拼搏，在今年学校篮球赛中，

取得了第二名的好成绩，同时也创造了学院历史最好成绩。 

2015 年 12 月，学院工会接受北京市工会先进小家的现

场评估，现场专家高度评价学院工会工作，并顺利通过现场

评估。 

以上就是生命学院工会 2015 年的工作情况，在今后工

作中，我们会继续努力，充分发挥工会的教育、参与、建设、



维护四项职能，建设“健康、快乐、团结、发展”的学院文化，

为特色高水平学院建设保驾护航。  


