
2015年度软件学院工会工作总结 

根据党委和上级工会的总体部署，2015 年软件学院工会

工作紧紧围绕学校中心工作，发挥工会作用，在调动学院教

职工的积极性，全心全意为教职工服务，加强学院的民主管

理和民主监督，维护教职工的合法权益，加强学院队伍建设

等方面做了卓有成效的工作，为学院的发展和稳定、为建设

和谐学院做出了积极的贡献，为学校争得了荣誉。 

一、加强学习，提高素质，深入实践 

在工作中，学院工会认真组织开展了学习理论知识的活

动，加强了理论的学习与宣传，比较全面的提升了工会工作

整体水平。努力建设和谐学院。 

工会的工作仍然是首先紧抓理论学习，贯彻上级的重要

精神。工会积极的通过理论联系实践，在实践中学习和提高，

同时也注意将理论学习中的精神贯彻到实践中。积极的将上

级精神和学院工作的实际结合起来，使得学院工会在工作获

得了更好的效果，学院工会也在工作中认识到了理论知识对

于实践的重要指导作用，做到了理论和实践的双丰收。 

二、理论联系实践，积极开展形式多样的文化、体育工作 

学院工会在具体工作中联系理论，提高和丰富职工的文

化生活，积极组织各项文体活动，活跃了学院的工作气氛。

把学院教职工组织起来、凝聚起来，增强学院的凝聚力并取



得了良好的效果，获得了全院教职工的肯定。重点工作如下： 

（1）积极组织学院教师参加校运动会，取得了比较满意的

成绩。 

（2）工会还组织了学院职工的健身活动。利用学校的场地

资源，每周都定期组织羽毛球活动，将学院职工的健身活动

制度化、常态化，切实的提高学员职工的文体生活。同时也

组织学员职工自愿的参与工间操。 

（3）组织学院职工爬香山活动，贴近自然，既做到了锻炼

身体，也在自然中获得陶冶，在活动中，员工既互相竞争，

争夺第一，也互相帮助，共同提高，体现了学院中职工之间

的和谐氛围。一齐登高望远更是其乐融融。 

三、发挥工会组织优势，为青年教职工办实事 

工会通过调研了解青年教职工在工作、学习、生活中存

在的困难和需求，采取多种形式，力所能及地帮他们解决实

际困难。 

组织了对青年教师的培养活动，获得了青年教师的好

评。 

四、从细处入手、从小事入手，多为教职工办实事、办贴心

事 

学院工会委员牢记 “群众利益无小事”力求努力多为

群众办实事，切实做好 2015 年的生活福利工作，认真听取



教职工的意见和建议，及时向有关部门反映并积极主动为他

们解决实际困难。 

（1）为教职工办理公园年票，学院工会将职工工作时间之

外的生活也放在工作的过程中，从小事入手，切切实实提高

职工的生活福利。 

（2）在六一儿童节时，组织了子女在 14 岁以下的教职工的

活动。 

（3）在重阳节，工会还组织慰问了退休职工。了解了退休

职工目前的情况后，积极解决退休职工的问题或困难。 

五、切实做好女教职工工作 

由于女教职工工作是一项针对性非常强的工作，学院工

会更是努力研究并帮助女教职工在学校改革过程中，树立

“自尊、自信、自立、自强”精神，并不断提高她们的素质，

以适应形势，增强竞争力，更好地展现软件学院女教职工的

风采。学院工会除积极组织好庆“三•八”节系列活动外，也

把工作重点放在维护妇女、儿童合法权益上，为女教职工办

实事。 

（1）组织了看望了休产假职工， 将关心女职工的工作做到

实处，让女职工体会到工会对女教职工工作的重视。 

（2）学院工会关心女职工身体健康情况，专门组织了女职

工的体检。 



（3）积极做好了女职工的保险。 

回首 2015，学院工会积极主动，将员工利益、福利放在

心上，取得了较好的成绩。展望未来，学院工会认识到，工

会工作是一个长期的、细致的工作，工会工作仍然任重道远，

学院工会一定会严格要求，积极主动、细致入微的组织工作，

努力获得新的提高。 
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