
2015年度基础教育学院工会工作总结 

基础教育学院工会是由基础教育学院、良乡校区管理处

组成，一年来，在校工会和学院党委的领导下，在全体教职

员工的积极配合下，学院工会认真贯彻落实党的十八大和十

八届四中、五中全会精神，加强教职员工党的各项方针政策

教育学习，紧密围绕学校党委提出的“干部为教师服务、教

师为学生服务、全校为人才培养服务”的“三服务”要求，

注重发挥工会的桥梁纽带作用，积极维护职工的合法权益，

做好全体员工的思想政治教育工作。加强人文关怀促进教职

员工身心健康建设。团结动员全体教职工以主人翁的工作激

情和创造活力，不断发挥教职工的积极性和创造性，积极履

行工会的“组织、引导、服务、维护”功能和职责。现将 2015

年工作总结如下。 

一、党委重视，行政支持，党政工齐抓共管 

学院党政领导高度重视工会工作，从思想上把它作为联结教职工

的“桥梁”、“纽带”和学院政治生活的重要内容的高度来认识，党

委委员、行政副院长担任工会主席，参与学院的重大问题决策，全体

党委委员积极参与工会各项活动，起到带头引领作用，基层教职员工

以此为榜样，积极参加，营造和谐、团结、向上的整体氛围。 

二、努力提高教职工业务素质和服务意识，建设优秀教职工

队伍 



（一）不断加强理论学习，提高教工理论水平。 

学院党委高度重视教职工理论学习，使教职工树立正确

的人生观、职业观。工会积极配合党委工作，组织教职工上

党课，全面学习《中国共产党章程》、党的十八届四中全会、

五中全会精神，结合实际深入学习践行社会主义核心价值观

和习近平总书记系列重要讲话精神，将党的政策、路线教育

与教育、管理、服务实际相结合，不断提升教职工思想认识。 

（二）重视教职工业务管理，切实提高业务素质。 

学院高度重视教职工业务能力培养，结合学院教职工以

辅导员为主的特点，邀请学院领导、学部副主任、优秀辅导

员代表进行专题专项交流培训，包括“党风廉政建设”、“中

西方民主辨析”、“网络意识形态工作面临的挑战”、“班级建

设与工作技巧”、“大学生党建工作”等内容，为基层工作实

操奠定基础。邀请学校相关部门的领导老师为学院教职工开

设专题讲座，比如邀请财务处老师专题讲授学校财务制度

等。 

（三）围绕人才培养主体工作，充分发挥服务功能。 

学院工会全体教职工面向学生开展工作，每年组织学生

学习情况座谈会、校区发展通报会、服务意见座谈会、教职

工意见反馈会、课程情况反馈会等各类型的会议，了解学生

反映的各种问题，加强监控体系建设，构建信息反馈渠道，



及时了解、反馈、解决学生中发现的问题。继续实施骨干基

础课责任教授情况通报会制度，每学期定期碰头，及时沟通

学生学习情况和教学中师生间的问题，充分发挥桥梁作用。 

（四）树立典型弘扬事迹，营造团结向上的良好氛围。 

学院工会进一步弘扬崇高的师德风范，树立教职工当中

的先进分子，做好不同层次的评优表彰工作，以达到激励人、

鼓舞人、调动人，弘扬正气、凝聚人心的作用，努力营造“以

德治校、以德育人、以德修身”的良好氛围。2015 年学院程

杞元被评为北京理工大学师德先进个人和师德标兵，张磊被

评为北京理工大学“三育人”先进个人，理学与材料学部被

评为北京理工大学“三育人”先进集体。付丹丹、胡雪娜等

4 名同志被评为北京理工大学 2014-2015 年度学生工作奉献

奖（全校 10 人）。 

三、创新机制、关注民生，推动学院民主建设 

（一）调整工会结构，促进工会委员年轻化 

学院教职工流动性大，为更好开展工会工作，2015 年进

行了工会委员结构调整，由学院、管理处领导，学部副主任，

办公室主任，一线教师，一线辅导员等一批有热情、朝气同

时能够长期从事工会工作的同志担任工会委员，委员年龄低

于 35 岁以下的比例占 50%，工会委员结构合理。 

（二）创新工作机制，树立主人翁意识 



学院工会坚持定期召开工会委员会议及扩大会议，学习

精神、布置任务、工作交流。2015 年，组织部分工会会员前

往中国科技大学、浙江大学等 6 所重点高校进行调研考察活

动；组织基础课骨干教师、辅导员、班主任、学生代表、职

工代表等各类座谈会、校区发展建设介绍会，组织部分教职

工参加良乡校区东区建设奠基仪式等。这样不仅激发了职工

的主人翁意识，调动了广大职工民主参与、民主管理、民主

监督的积极性,还为今后的工作提供了依据。 

（三）关注民生问题，做好保障服务工作 

积极主动开展帮困送温暖工作，关心关注病、困教工和

退休职工，坚持“五必访”(生病住院、婚丧喜事、产妇、退

离休、重大困难必访)制度，把组织的温暖送到教职工的心里。

做好校工会组织的“在职职工重大疾病保险”，我院全部正

式工均购买了保险。定期组织教职工进行体检，坚持自筹经

费为外聘人员检查身体。 

（四）认真履行职责，组织做好教代会工会工作 

2015年 9月召开全校第八届教职工代表大会暨第十三届

工会会员代表大会，按照学校要求，工会在学院党委的指导

下，做好代表的推选工作，按照构成原则、条件及“三上三

下”的推选标准推荐代表 5 名，推荐 1 名同志担任大会监票

人，圆满完成教代会、工会代表大会的相关组织工作。 



（五）加强民主监督，提高工会工作透明度 

工会始终坚持合理使用好每一分经费，管理好每一分会

费的原则，坚持年初进行总预算，及时公布使用情况。坚持

重大决策和重要工作院务会讨论决定。充分利用新媒体、基

础学院网站、良乡校区管理处网站等渠道，向广大职工公开

学院的各项重大制度决策。每年召开全体教职工大会，汇报

全年工作等。 

四、坚持特色工会活动，用人文关怀促人文情怀 

（一）体育锻炼和比赛促进教职工身体素质的显著提升 

工会鼓励教职工积极锻炼身体，组建了学院羽毛球队、

乒乓球队、篮球队等球类队伍，各运动队坚持每周一次活动，

组织院内比赛。组织女教职工瑜伽队和健身操队，每周定点

进行锻炼。不仅增强身体素质，培养团队精神，更有利于教

职工体育锻炼专业化发展。以此为基础，学院工会积极组织

教职工参加校工会组织的各项比赛，比如羽毛球赛、乒乓球

赛、篮球赛及教职工运动会等，每项比赛认真组织，服务到

位，积极参与，凸显出良乡校区教职工团结一致、激情进取

的精神。在 2015 年校运动会中，学院工会获得团体第四名

的优异成绩。 

（二）积极组织文化活动努力提高教职工文化素质提升 

除了关注教职工身体素质外，学院工会努力营造文化氛



围，通过系列参观考察及阅读活动，增强教职工的文化水平。

2015 年，工会组织全体教职工游览坡峰岭、参观周口店遗址；

组织春季植树活动，为良乡校区增加一抹新绿；参观房车露

营展览会，了解汽车相关知识等。筹建教职工阅览室 2 个，

新增图书千余套，内容不仅包括历史文化、党史名著，还添

加了时间管理、人物传记等大批新鲜图书，促进教职工通过

阅读提高自身文化素质。鼓励教职工走出去考察调研学习，

先后派出近 20 人赴其他高校学习；鼓励青年教师参与社会

调研，2015 年姜曼、张磊等同志牵头的北京高校青年教师社

会调研项目获北京市一等奖 1 项；二等奖 1 项。 

（三）开展中医保健和心理团体辅导促进教职工身心健康提

升 

学院工会关注教职工身心健康， 通过多方联系到中医

专家义务到学院为教职工开展中医诊断和保健，学院大多数

教职工在专家的建议下，提高了饮食、生活等方面的养生知

识，受到教职工的一致好评。关注教职工心理健康，通过座

谈交流、素质拓展等活动，组织多场次大小范围的心理团体

辅导，缓解教职工工作压力。 

 

一年来，学院工会在上级工会、学院党委和行政部门的

大力支持下及全体教职工的共同努力下，攻坚克难，取得了

一定的成绩。在总结成绩的同时，我们也清醒的认识到存在



一些不足。在新的一年里，我们将继续发扬成绩，克服存在

的问题，发挥好工会职能，不断提高管理和服务水平，积极

发挥党政联系群众的桥梁和纽带作用，积极主动地为学校办

实事，为教职工办好事，为学校各项事业的发展作出积极的

贡献。 
 


