附件5
北京市系统表彰奖励先进集体登记表

	表彰奖励名称
	北京市模范职工小家

	主 办 单 位
	北京市总工会

	受奖单位（集体）名称
	北京理工大学信息与电子学院工会
	人数
	208

	职 工 小 家 主 要 事 迹 
	一、重视自身建设
积极发展会员（包括非事业编员工），按时缴纳会费。按规定进行学院工会、教代会代表选举、增选，建立工会小组、民主选举工会主席和委员，按照学院工会规程开展各项工作。建立学院的重大事项和重大决策议事机制，充分发挥工会、教代会的监督职能，调动和发挥了全体教职工的积极性。近年来学院获得国家发明一等奖、国家科技进步奖、何梁何利奖和多项省部级科技奖，涌现出全国模范教师、全国“五一劳动奖章”获得者和全国“五四青年奖章”获得者等先进典型。
二、有效服务职工
1、参政议政，推进民主管理
切实履行民主，对于涉及到教职工切身利益的规章制度以及改革方案，都经过工会、教代会的充分讨论和广泛征求意见和教代会主席团表决，保证规章制度考虑了各方面的利益与诉求。
2、积极进行劳动人事争议调解
成立了劳动人事争议调解小组，关注和妥善解决教职工在劳动和人事等方面的问题，协商解决了多名教职工的工作分工和待遇问题，维护了教职工的合法权益。
3、关注女教师的发展
在儿童节、妇女节进行慰问，为女职工组织免费体检。积极参加学校的“女教授导师助青年女教师成长计划”，广泛宣传、积极组织，发挥带动作用，促进了女教师的全面发展。
4、建立困难职工档案，开展帮扶和送温暖工作
建立困难教职工档案，制定慰问抚恤标准，帮扶对象涵盖在职（包含非事业编）和退休教职工，让教职工树立归属感，进一步提高了全院教职工的凝聚力。
5、促进青年教师发展
针对学院青年教师比例大于50%的情况，积极组织青年骨干教师开展拓展训练，进行教学基本功比赛，成立青年科协和青年教师联谊会，支持青年教师的文体活动，为他们的发展创造条件。
三、日常活动活跃
建立了130m2的工会之家，购置了钢琴、台球桌、乒乓球台、跑步机、健骑机、棋牌桌等活动器材，筹建了报告厅和会议室。

积极参加学校工会组织的广播操、歌咏比赛、运动会等活动，并多次获奖。每年举办学院教职工趣味运动会，不定期组织各种业余文体活动和比赛，加强了大家的交流，丰富了教职工的业余生活。
积极组织春游、秋游和大众登山等活动；定期举行教职工大会，汇报学院工作；不定期举行专题研讨会，讨论涉及教职工切身利益和发展的问题，促进了和谐学院的建设。
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