2015年北京市劳动模范和先进工作者
评选表彰工作委员会办公室文件
京劳评办发〔2015〕1号
2015年北京市劳动模范、先进工作者和
模范集体推荐评选工作的有关说明
一、推荐评选范围
1.按工会隶属关系确定推荐评选范围。工会关系在京的单位和个人，可按系统参加北京市的评选。未建会的单位和未入会的个人原则上办理建会、入会手续后方可参加评选。
2.按劳模培养选树机制确定推荐对象。北京市劳动模范、先进工作者和模范集体是市委市政府授予劳动者的最高荣誉称号，要确保推荐对象具有先进性、代表性和时代特色，要重点推荐2010年以来各系统、各单位重点培养、选树、表彰和宣传过的先进个人和集体。
3.有以下情况者不得参加推荐评选：（1）违反国家政策、法律、法规的单位或个人；（2）造成重大安全事故和严重职业危害的责任者、拖欠职工“五险一金”（农民工为两险）、节能减排不达标, 拖欠职工工资和工会经费、随意撤并和未依法建立工会的单位和单位负责人。
二、结构类别
1.一线职工。指通过直接从事具体操作性劳动来实现其工作目标的在岗人员，如企业生产工人（包括班组长）、司售人员、营业员、业务员、护士、中小学教师、科员等。
2.科技人员。指从事科技活动、专业技术工作和专业技术管理工作，通过技术研究、技术开发、科学知识和技术运用来实现其工作目标的人员，如工程技术人员、科学研究人员、卫生技术人员、高校教学人员、会计人员、统计人员、新闻媒体工作者、律师等。在事业单位担任领导职务并在教学、科研等方面作出特殊贡献的专家和学术带头人可按科技人员对待。
3.经营管理者。指具有法人资质的企事业单位法人代表（含委托法人）或负责人、党政正副职领导，其中企业负责人是指具有法人资格（不含乡镇企业）的董事长、党委书记、总经理、厂长及不具有法人资格的中央企业下属三级（含）以上企业、市属企业下属二级（含）以上企业的上述人员。
4.农民。指农业户口且长期从事农业生产（种植、畜牧、水产、兽医等）的劳动者。
5.农民工。指在本地乡镇企业或者进入城镇务工的农业户口劳动者（含本市和外省市农业户口人员），但不含农业户口经营管理者。
6.县处级领导干部。指在公务员行政级别中为县处级的领导干部，含实职和非领导职务人员。
7.管理人员。指在组织中行使管理职能、指挥或协调他人完成具体任务的劳动者（含高层管理人员、中层管理人员、基层管理人员或综合管理人员和专业管理人员）。
三、推荐工作程序
（一）组织机构设置
1.市评委会统筹领导全市劳动模范、先进工作者和模范集体的推荐评选工作。市评委会办公室对各区县总工会和各产业工会推荐评选的名额和人员结构比例提出具体要求。
2.各区县和产业工会要成立劳动模范和先进工作者推荐评选工作委员会（以下简称“工作委员会”），组成名单报市评委会办公室备案。各区县、产业工会负责指导基层单位成立相应组织领导机构，加强评选推荐工作的领导。
3.各区县和产业工会要严格按照市评委会要求的名额和结构，结合各自实际情况，制定具体工作方案，开展推荐评选工作。
（二）具体工作程序
1.推荐评选工作要严格掌握评选标准和条件，严格履行民主推荐程序，逐级推荐。要坚持群众路线，坚持工作业绩突出、群众认可的原则，在向上级工会组织推荐前，推荐名单必须经同级党组织审议通过，并将推荐人选和集体在相应范围内进行公示。所在企业无党组织的单位，需经上级主管部门党组织或企业所在区县党委审议通过。
2.对于工会关系在各区县所属单位的劳动者，自荐和组织推荐人选要通过所在基层单位职工（代表）大会等一定的民主程序产生。无工会关系或无单位的劳动者可经属地工会服务站和社区、村委会向街道、乡镇工会推荐。基层工会负责在一定范围内组织推荐人选先进事迹报告会，依据人选的事迹和贡献，确定推荐结果，经同级党组织审议通过后逐级上报。各区县总工会汇总、初审基层推荐名单，并报市评选办公室初审（结构、比例），初审通过后将推荐名单报区县常委会审议通过，并在一定范围内进行逐级公示，公示无异议将正式推荐审批材料报市评委会办公室复审。
3.对于工会关系在各产业所属单位的劳动者，自荐和组织推荐人选要通过单位职代会代表会议等一定的民主程序产生，基层工会负责在一定范围内组织推荐人选先进事迹报告会或演讲会，依据人选的事迹和贡献，确定推荐结果，推荐结果经同级党组织审议通过后逐级上报。各产业工会汇总、初审基层推荐名单，并报市评选办公室初审（结构、比例），初审名单通过后将推荐名单反馈至各局、集团、公司，经同级党组织审议通过，并在一定范围内进行逐级公示，公示无异议将正式推荐审批材料报市评委会办公室复审。
4.推荐对象为机关、事业单位人员的，由推荐单位按干部管理权限征求组织人事、纪检监察、计划生育等部门意见；推荐对象为企业和经营管理者的，由推荐单位征求同级工商、税务（国税、地税）、审计（民营企业除外）、纪检监察（民营企业除外）、环境保护、计划生育、安全生产、行业主管等有关部门意见，同时市管企业领导干部由市评委会办公室审核并征求市国资委或市委组织部意见；推荐对象为市工商联会员单位的民营企业经营管理者，需征得市工商联的意见；推荐对象实行垂直管理的，由推荐单位征求上级领导部门意见；推荐对象为非本市户籍的，由推荐单位征求人选户籍所在地基层党组织意见。
5.各区县和各产业工会评选领导机构负责对本区县、本系统推荐对象的推荐审批材料进行汇总、审核和公示；同时负责对其他渠道提名推荐的本区县、本系统人选履行推荐程序。审查要求认真负责、严格细致，审查无异议后，填写《区县或产业工会劳动模范、先进工作者和模范集体审查意见》，将推荐审批材料加盖公章后和审查意见一并报至市评委会办公室。其中，北京市劳动模范和先进工作者须通过北京市劳模管理平台进行网上申报。
四、推荐材料要求
推荐材料要求填写清晰客观真实，获奖证明材料完整可靠，附件材料完备。推荐材料具体包括：
1.《北京市劳动模范、北京市先进工作者推荐审批表》或《北京市模范集体推荐审批表》；
2.《北京市劳动模范和先进工作者推荐对象信息采集表》；
3. 推荐对象3000字左右的先进事迹（电子版，字体为三号仿宋，行距为28磅），个人证件照与工作照（电子版）；
4.推荐对象先进事迹报告视频材料（约5分钟）；
5.推荐对象身份证复印件与获奖证书或证明复印件；
6.推荐对象应提交的其他附加证明材料包括：（1）实行垂直管理单位的推荐对象，另附上级领导部门意见书面材料；（2）经营管理者另附《北京市劳动模范企业负责人推荐对象签署意见表》，企业另附《北京市模范集体企业推荐对象签署意见表》；市工商联会员单位的民营经营管理者另附市工商联意见书面材料；（3）推荐对象为正处级党政领导的，另附《北京市先进工作者党政领导干部推荐对象签署意见表》；（4）非本市户籍的推荐对象，另附户籍所在地基层党组织意见。
五、推荐工作监督
1.市评委会办公室将全市申报情况进行分析汇总，按照文件要求对所报材料进行审核。在推荐评选过程中，市评委会办公室将对相关单位的各项工作进行监督和检查，并按照文件要求予以纠正。凡发现在推荐评选工作中弄虚作假者，一经查实，一律取消评选资格并收回名额，并追究相关单位和人员责任。
2.推荐人选发生相关争议时（包括群众来信、来电、来访），推荐单位要立即组织调查。要坚持实事求是、公平公正的原则，查清事实真相，既要防止弄虚作假，也要保护推荐对象不受打击诬陷。
3.市评委会办公室工作电话：65592602、65592833。为加强对社会监督，特设立全市推荐评选工作举报电话：65260723。
二○一五年一月二十八日    
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