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	基础教育学院工会2014年度工作总结
	二、全面创新机制，推动学校民主建设
	三、进一步加强师德建设，提高教职工师德素养
	1.本着“以教为主、以学为主”的原则，针对学生反映的教学质量问题，加强了教学监控体系建设，构建信息反馈渠道，建立健全了骨干基础课责任教授联系会，定期召开情况沟通会，教学意见信箱，召开各类学生学习情况座谈会，进行了学生评教问卷调查，通过各种渠道及时掌握教学情况信息及时解决教学中存在的问题，实现了“教学相长”的良性循环。

