附件1：

北京理工大学工会2011年度“先进单位奖”申报表

（单位盖章）

	单位名称
	

	内

容

概

要
	

	申报单位党委意见
	                                              （盖章）

                                      年   月   日

	考核评选领导小组审批意见
	                                        （盖章）

                                      年   月   日


附件2：

北京理工大学工会2011年度“工作成果奖”申报表

（单位盖章）

	单位名称
	

	工作成果名称
	

	工作成果

起始时间
	

	内

容

概

要
	

	申报单位党委意见
	                                              （盖章）

                                      年   月   日

	考核评选领导小组审批意见
	                                        （盖章）

                                      年   月   日


附件3：
北京理工大学工会2011年度工作考核指标

	指标名称
	主要检查内容及标准
	自评分

	1.贯彻落实（20分）
	1.1 认真贯彻落实《中共北京理工大学委员会关于加强和改进工会工作的意见（试行）》（党发〔2010〕2号）要求，以及校教代会和工会工作要求，制定相关文件，教代会主席列席院（处）务会议；（7分）

1.2党委定期召开会议研究工会教代会工作，每学年至少两次；（6分）

3.3按照《北京理工大学关于深入开展建设教职工之家工作的意见》（党发〔2010〕14号）要求建立和完善相关制度，建家工作有目标、有措施、有检查、有总结、有记录，教职工之家有场地、设施完善。（7分）
	

	2.教代会建设（20分）
	 2.1坚持每年召开一次教代会；（3分）

 2.2院（处）发展规划、改革方案、规章制度的制定等重大事项，以及涉及教职工切身利益的问题听取工会和教代会的意见和建议；（10分）                                                                   
 2.3积极推进二级教代会制度建设，民主管理制度健全。（7分）
	

	3.师德建设与青年教师培养（20分）
	3.1 师德建设成效突出，及时宣传先进典型；（10分）

3.2 基层青年教师联谊会积极开展活动。教学单位认真组织青年教师基本功，青年教师参赛率达到90%以上；非教学单位积极开展促进职工素质和服务水平提高的活动。（10分）
	

	4.“温暖工程”和“健康工程” （15分）
	4.1积极开展“温暖工程”和“健康工程”活动，劳动争议调解小组积极开展调解工作，化解矛盾；（10分）

4.2积极开展职工互助保险，在职职工参加重大疾病互助保险为20-40%以下者（1分），40-60%者（3分），60-80%者（4分），80%以上者（5分）。
	

	5.信息、宣传（10分）
	5.1 及时完成校工会布置的信息采集、统计报表等工作；（5分）

5.2积极开展多种形式的宣传和调研工作，及时完成校工会布置的宣传工作任务。（5分）
	

	6.会费缴纳与使用（10分）
	6.1 及时足额收缴会费，会费使用向会员公开。（10分）
	

	8.其他事项（5分）
	7.1积极参加校工会、教代会组织的各种会议、培训、文体活动、评比、竞赛等。（5分）
	

	总  计
	


附件4：
北京理工大学工会2011年“工作成果奖”考评标准

1、创新性。进行了创新性的探索，创造了工作模式和工作经验，收到了一定实效，形成了广泛的影响力。

2、示范性。有较强的操作性和实践性，具有良好的示范引领作用。

3、推广性。对工作进行了阶段性总结，已形成一定的理论性成果，具有较高的推广价值。

4、时代性。与时俱进，勇于探索，开创了新理念、新途径、新方法、新领域，收效显著。
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