2017年度机电学院工会工作总结
作为连续十余年校工会工作先进单位获得者，机电学院工会2017年在学校工会和学院党政领导下，紧紧围绕学校和学院的中心工作，服从和服务于学校改革发展大局，不断推进基层工会各项工作，为实现学院发展目标做出积极贡献。主要工作汇报如下：
 一、贯彻学习党的第十九次代表大会精神，积极参与学院发展建设
多次召开学院教工大会，向全院教职工宣传党的十九大精神、学校“双一流”建设与兵器学科特区建设等工作提出的任务要求，积极配合学院党委各项工作顺利开展。认真制定、落实了2017年工作计划、预算以及具体安排。
工会各项工作布置、结果反馈等均第一时间通过邮件、微信等通讯工具传达给全院教职工，在提高效率的同时加强了与老师们的沟通。
二、加强关心，健全保障，组织多项活动关爱教职工
学院工会及时认真收缴会费，2017年继续履行为每位会员发放生日蛋糕福利制度。开展送温暖工程，慰问困难以及离退休教师，比如组织了知名退休教授蔡瑞娇先生80华诞庆祝慰问。
各系、所工会小组充分利用“教职工之家”，开展各项活动，增强凝聚力，丰富教师业余生活。工会协助学院开展教学基本功比赛，组织了南宫世界地热博览园亲子游活动，开展了摄影比赛活动，参加教师50人以上。牵头组织了学院师生迎新春联欢会，参加人数350人。组织开展多次网上知识问答，内容涉及健康饮食、冬季锻炼、交通安全知识等，每次参与人数均在60人以上。进一步做好女教工包括体检、保险、业余文化课堂等在内的关爱工作。
三、坚持传统，继续开展“我健康、我参与、我奉献”全民健身活动
积极支持学校工会各项体育活动。学院教职工在院党政领导下，参加北京理工大学第五十五届春季运动会，获得团体总分第三名、男子组第四名的优异成绩。
学院工会长期坚持我院传统特色活动开展。如坚持开展羽毛球活动及比赛，包租场地，并再次获得学校教职工羽毛球团体赛冠军，同时获得2017学校教职工篮球比赛冠军；组织了迎新春扑克比赛，趣味运动会，踢毽、跳绳和金鸡独立等活动；积极推进全民健身121健步走，注册人数71人（30%）。
四、推优树优，继续做好日常宣传报道等工作
加强了工会推优树优、宣传工作。今年，我院王海福教授，被推选授予“首都劳动奖章”，并荣获首届“全国创新争先奖”，姜春兰教授被推荐参加北京市“三八红旗手”评选。
日常充分利用各种媒体平台，广泛宣传典型人物事迹，及时报道相关工作。今年向学校工会投稿9篇，数量位列学校基层工会第三。
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