2017年度物理学院工会工作总结
2017年度，物理学院工会工作在校工会的领导下，围绕教育科学和谐发展这个中心，以发展和谐劳动关系、维护教职工合法权益为主线，以推进学院民主政治建设，促进和谐校园创建为重点，发展“群体师德创优”为特色，创新思路、强化措施，求真务实，团结和动员全院教职工以新的姿态、新的形象，全面推进学校科学和谐的发展，现将全年工作总结。
一、加强学习，努力提高教职工的政治和业务水平
工会积极配合学院党委组织教职工学习，将党的政策、方针与教育教学实践结合起来，促进全体教工整体素质不断提高。通过认真学习了党的十九大精神，帮助教职工树立正确的人生观、职业观，提高教职工的政治觉悟;其次，以师德师风教育为核心，大力宣传和学习全国优秀教师的师德先进事迹，以感人事例感染我们教师，以榜样的力量鼓舞我们教师，促使我们教职工认识到自己的使命崇高，责任重大，并能在工作中更加的敬业爱岗，无私奉献; 
二、情暖人心，关心患病、生活困难及离退休教师生活
   学院工会十分关心和重视患病、生活困难教师的生活，工会干部及学院领导及时探望生病住院的老师，带队走访退休老同志查述传老师。给予安慰和鼓励，让他们感受到了工会和学院的温暖。

三、丰富教职工业余活动、增强学院凝聚力
物理学院积极开展教职工文体活动，促进学院文化建设，营造团结向上的校园氛围，以此来增强学院凝聚力，是工会工作的重要内容。2017年教职工文体活动获得了校运动会第六名，教工乒乓球比赛第二名，学院还组织教职工积极参加校工会组织的教工羽毛球比赛。在2017年11月金秋之际，工会又组织了物理学院工会组织学院教工以及退休老干部进行了一年一度的踏秋活动。此次工会活动也为同事之间提供了相互交流的平台，进一步增强了教职工的凝聚力和向心力，营造了健康和谐、积极向上的工作氛围。
四、努力提高教师的思想素质和业务素质，建设一支优秀的教师队伍
学院以“火种型”文化建设为先导，着重加强教师师德与教育教学能力培养。今年学院工会配合学校教务处开展了一系列活动，切实提高了教师的思想素质和业务素质，不断学习是提高教师师德水平，促进教师整体素质不断提高的保证。全年，1人获首届北京市高等学校青年教学名师奖。1人获第三届全国高等学校物理基础课程青年教师比赛一等奖。4人获“中国大学MOOC”优秀教师奖。1人获北京理工大学第二届迪文优秀教师奖三等奖。1人担任北京理工大学党风监督员、特邀监察员。5人获第十四届北京理工大学优秀教育教学成果奖一等奖。5人获第十四届北京理工大学优秀教育教学成果奖二等奖。
[bookmark: _GoBack]
五、合理使用会费
物理学院分工会能及时主动地收缴会费，合理使用工会会费，专款专用，每项支出都有专人记账、专人对照小票签字，收支账目公布，并在分工会委员范围内存档。
六、努力方向
一年来，学院工会在学院党委大力支持下及全体教职工的共同努力下，做了一定的工作，取得了一定的成绩。但在总结成绩的同时，我们也清醒的认识到，由于条件的限制和工作上的疏漏，有些工作仍做得不尽人意，许多地方仍须改进。在新的一年里，我们将继续发扬成绩，克服存在的问题，发挥好工会职能，积极主动地为学院办实事，为教职工办好事。相信，在全体教职工的共同努力下，学院会越办越好。
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