2017年后勤集团工会工作总结
一、指导思想
2017年，根据学校工会年度工作安排，后勤集团工会全面贯彻落实党的十八大及十八届历次会议精神，并认真学习宣传贯彻党的十九大精神，深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，紧紧围绕学校、后勤集团中心工作，不断加强工会组织自身建设，以服务职工为出发点和落脚点，切实履行工会职能，充分发挥工会构建和谐、稳定职工队伍的作用，为后勤集团的建设与发展做出贡献。
二、主要工作
（一）完成集团工会换届。4月13日集团组织召开工会换届暨第五届工会会员代表大会。集团现有8个工会小组，11位工会委员，8位工会小组长。
[bookmark: _GoBack]（二）完成集团职代会换届。4月21日集团召开职工代表大会换届暨第五届职工代表大会第一次会议。
（三）积极参加学校比赛活动
1.获第55届校运动会团体第三名。
2.获得学校2017年校教职工羽毛球比赛第四名。
3.获得学校2017年校教职工太极拳比赛第一名。
（四）贴近员工生活，开展走访慰问活动
集团领导深入后勤一线各岗位，代表集团亲切看望、慰问除夕夜仍然坚守岗位的后勤员工；开展“三个一”调研走访活动——走进西山实验区；组织外来务工人员免费接种流脑、麻疹疫苗；完成第五次非事业编900余人体检工作；为纪念中国共产党成立96周年，联合集团党委慰问困难群众；开展“义诊送健康”便民服务活动。
（五）开展特色活动，丰富职工生活
1. 加强工会组织自身建设，积极探索创设三级工会小家。进一步加强集团职工活动之家建设，添置了动感单车、投影仪等设施；完成了餐饮中心、幼教中心职工活动小家创建工作。
2.开展2017年女职工庆三八妇女节活动。3月8日，工会组织女职工参观“北京花乡花卉市场”，来自集团8个工会小组的65名女职工代表参加了此次活动。
3.开展大学生文化沙龙活动。6月2日，组织以“餐饮文化”为主题，以“一首诗•一曲歌•一句话”为主线的大学生文化沙龙。
4.组织开展职工文化夜校活动。7月27日晚，文化夜校110余名学员夜游“鸟巢水立方”，开始了一场体味北京奥运文化之旅；11月11日晚，文化夜校90余名学员夜游“什刹海”体味北京古韵文化。 
5.组织工会干部培训及义务劳动。10月17日集团工会组织全体工会干部学习了《关于进一步做好服务职工工作的实施方案》、《关于进一步加强基层工会建设的实施方案》。11月15日，组织全体工会干部开展美化“职工之家”义务劳动活动。
6.开展技术练兵活动。集团在工信部第七届厨艺与服务
技能比赛
中取得优异成绩。各工会小组结合工作实际开展相应技术比武活动。
7.开展职工趣味运动会。10月至11月，一千多名干部职工积极投身在各工会小组精心组织的2017年职工趣味活动项目中，员工参与率达到95%以上，极大地调动了员工参加体育锻炼的热情和积极性。
8.组织工会会员进行了春游、秋游活动。4月22日、23日组织260名会员分两批到农业嘉年华展馆开展春游活动；11月4日、5日组织300名会员分两批赴居庸关登长城开展秋游活动。
（六）加强宣传，充分发挥工会作用
集团工会利用后勤集团网、校园网、校报、集团报、宣传展板、集团微信公众号等平台，加大集团工会对外宣传力度。
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